



[image: Et bilde som inneholder tekst, Font, Grafikk, grafisk design

Automatisk generert beskrivelse]

Varsel om kritikkverdige forhold

	Navn til varsler: (angi om varselet skal behandles anonymt eller ikke)

	

	Arbeidssted:

	

	Stilling:

	

	Dato:

	

	Hvem er varselet er sendt til:

	



	Når og hvor oppsto hendelsen?




	Beskriv forholdet- vær så konkret som mulig (beskriv saken, handlingen, atferden som oppleves som kritikkverdig-hold deg til fakta og objektive beskrivelser)





	Var det vitner til hendelsen?



	Kjenner du til om det har skjedd tidligere – eventuelt når?



	Er saken tatt opp med noen eller meldt til noen? Angi hvem.


	Om mulig, angi om det er brudd på lov, forskrift eller interne rutiner:
Arbeidsmiljøloven §4-3. Krav til det psykososiale arbeidsmiljøet
Likestillings- og diskrimineringsloven §13. Forbud mot å trakassere. 


	Eventuelle forslag til tiltak:




	Foreligger det noen dokumentasjon i saken? (vennligst legg ved evt. dokumentasjon)
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